
СОГЛАШЕНИЕ

о совмеСтных деЙствиях Министерства образоваlIия и науки Республики
БурятиЯ и БурятСкогО республИканскогО комитета Профсоюза работников
образовапия и науки РФ по реализации мер по сокращению и устранению

избыточной отчетности учителей, воспитателей и педагогов

дополнительного образования детей

г. Улан-Удэ 27 ноября2OL8 года

Министерство образования и науки Республики Бурятия (именуемое в

дальнейшем Минобрнауки рБ) в лице Министра образования и науки

Республики Бурятия Жалсанова Баира Баторовича и Бурятский республиканский
комитеТ ПрофсЪЮза работНикоВ народноГо образоВания и науки РФ (именуемый в

дальнейшем - Рескьм Профсоюза) в лице lrредседателя Рескома Профсоюза

Жанаевой ЛарисЫ,Щамбаевны, даJIее именуемые <Стороны>>, руководствуясь
Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ Ns 273 от 29|2.20t2г. <<об

обi*о"ч""" в рФ>, Федеральным законом рФ Ns 10 оТ |2.|2.t996г. (О

arрЪ6aaa"он€tльных союзах, их правах и гарантиях деятельности>>, Отраслевым

согпашением по организациям, находящимся в ведении Министерства

образования и науки Республики Буряти1)на 2016 _ 2018 годы,

исходя из взаиМной обязанности защиты прав работников образоватеJIьных

организаций в сфере трудовых отношений;
придавая важное значение исполъзованию в этих целях всех представJIенных

правовых и организационных ресурсов;
принимая во внимание необходимость и эффективностЬ осущестВлениЯ

контроля за соблюдением прав работников,
согласились о нижеспедующем:

Статья 1. Предмет Соглашения

предметом настоящёго Соглашения является орга"".uu"" взаимодействия и

сотрудничества Сторон по вопросам реализации мер по уменьшению нагрузки

1^lитепей, воспитателей и педагогов доrrолнителъного образования детей

связанной с составлением ими отчетов; ре€tJIизации Рекомендаций по

сокращениЮ И устранению избыточной отчётности учителей (письмо

Министерства образования и науки рФ и Общероссийского Профсоrоза

образования ]ф нт - 664lоsl269 от 16 мая 2016г), .Щополнительных разъяснений
по сокращениЮ и устранениIо избыточной отчетности учителей (приложение к .

пr.urУ ОбщероСсийскогО ПрофсоЮза обраЗованиЯ Ng 32З от 7 июля 2016г),

разъяснений по устранению избыточной отчетности воспитателей и педагогов

дополнительного образования детей (писъмо Министерства образования и науки

РФ И ОбщероСсийскогО ПрофсоЮза образОвания Ng ИП _ 2341091189 от 11 апреля



2018Г), с использованием имеющихся у Сторон информационных, правовых и
ресурсов планировании реапизации coBMecTHbIxорганизационных

мероприятий.

Статья 2. Формы взаимодействия Сторон

В Целях реализации предмета Соглашения, Стороны используют следующие
формы взаимодействия:

1. Обмен информацией о нарушениях в сфере бюрократической нагрузки
УrИТелеЙ, воспитателеЙ и педагогов дополнительного образования детей
муницип€lльных и республиканских образовательных организаций;

2. Сотрудничество по вопросам совершенствованиrI ресuубликанской
норМативно-правовой базы в части ре€tлизации положений Рекомендаций по
сокращению и устранению избыточной отчетности 1..лителей, воспитателей и
педагогов дополнительного образов ания детей;

3. Проведение практических конференций, <<круглых столов>, семинаров и
СОВеЩаНиЙ с привлечением руководителеЙ образовательных организаций
РеСПУблики, профсоюзного актива и педагогической общественности по вопросам
МОНИТоринга правоприменительной практики в данной области правоотношений.

4. Информирование и коцсультирование работодателей и работников по
ВОПРОСаМ применения Рекомендаций по сокращению и устранению избыточной
ОТЧётности учителеЙ и ,Щополнительных р€lзъяснений по устранению избыточной
ОТЧеТности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей, в том
ЧИСЛе, с использованием средств массовой информации и современных
инф ормационных технологий.

5. В Установленном законом порядке применять меры, цаправленные на
ВОССТановление нарушенных трудовых прав работников и привлечению виновных
лиц к ответственности при н€rличии оснований.

6. На основании пол)п{енных ан€Lлитических данных разрабатывать и при
необходимости проводить согласованные мероприятия по выявлению,
ПРеСеЧению и предупреждению нарушений прав работников в указанной сфере
действия Соглашения.

Статья 3. Вступление I} силу и прекращение действия Соглашения

НаСТОящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания
Сторонами и действует три года.

ПО ИСтечении этого срока Соглашение считается продленным на очередной
ГОД, еСЛИ Ни оДна из Сторон за два месяца до окончания его деЙствиrI письменно
не уведомит другую Сторону о его прекращении в одностороннем порядке.

В случае, если одна из Сторон письменно уведомит другую Сторону о
досрочном прекращении действия Соглашения, оно прекращает свое действие в
течение одного месяца со дня поJIучения уведомления.



,Щополнения и изменения в Соглашение моryт бцть ,р"r"r", в
предложений к нему по взаимному согласию Сторон и являются
неотъемлемой частью.
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