




 

Дополнительное Соглашение 

о внесении изменений и дополнений в Отраслевое Соглашение 

по организациям сферы образования Республики Бурятия 

на 2022 – 2024 годы 

 

Бурятская республиканская организация Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ и Министерство образования и науки 

Республики Бурятия договорились внести следующие изменения и 

дополнения в действующее Отраслевое Соглашение по организациям сферы 

образования Республики Бурятия на 2022 – 2024 годы: 

  

1. Раздел IV «Трудовые отношения» дополнить следующими 

пунктами:  

 4.16. В соответствии с нормами ст. 22.2 Трудового кодекса 

РФ, работодатель вправе принять решение о введении электронного 

документооборота. 

Электронный документооборот вводится работодателем на основании 

локального нормативного акта, который принимается им с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных 

нормативных актов, и который содержит: 

сведения об информационной системе (информационных системах), с 

использованием которой работодатель будет осуществлять электронный 

документооборот; 

порядок доступа к информационной системе работодателя (при 

необходимости); 

перечень электронных документов и перечень категорий работников, в 

отношении которых осуществляется электронный документооборот; 

срок уведомления работников о переходе на взаимодействие с 

работодателем посредством электронного документооборота, а также 

сведения о дате введения электронного документооборота, устанавливаемой 

не ранее дня истечения срока указанного уведомления. 

Порядок осуществления электронного документооборота утверждается 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ 

для принятия локальных нормативных актов, и может предусматривать: 

сроки подписания работником электронных документов и (или) 

ознакомления с ними с учетом рабочего времени работника, периодичность 

такого подписания и ознакомления; 

порядок проведения инструктажа работников по вопросам 

взаимодействия с работодателем посредством электронного 

документооборота (при необходимости); 



исключительные случаи, при которых допускается оформление 

документов, определенных абзацем четвертым части второй настоящей 

статьи, на бумажном носителе; 

процедуры взаимодействия работодателя с представительным органом 

работников и (или) выборным органом первичной профсоюзной организации 

и с комиссией по трудовым спорам (при необходимости). 

Работодатель уведомляет каждого работника в срок, установленный 

локальным нормативным актом, предусмотренным частью второй настоящей 

статьи, о переходе на взаимодействие с работодателем посредством 

электронного документооборота и праве работника дать согласие на 

указанное взаимодействие. 

Переход на взаимодействие с работодателем посредством электронного 

документооборота осуществляется с письменного согласия работника, за 

исключением случая, указанного в части седьмой настоящей статьи. 

Отсутствие согласия работника на взаимодействие с работодателем 

посредством электронного документооборота признается отказом работника 

от такого взаимодействия. При этом за работником сохраняется право дать 

указанное согласие в последующем. 

Работодатель обязан проинформировать об осуществлении 

электронного документооборота лицо, принимаемое на работу. При этом 

лицо, имеющее по состоянию на 31 декабря 2021 года трудовой стаж, при 

приеме на работу к работодателю, который осуществляет электронный 

документооборот либо принял решение о введении электронного 

документооборота, вправе дать согласие на взаимодействие с работодателем 

посредством электронного документооборота. 

Согласие на взаимодействие с работодателем посредством 

электронного документооборота не требуется от лиц, которые приняты 

(принимаются) на работу после 31 декабря 2021 года и у которых по 

состоянию на 31 декабря 2021 года отсутствует трудовой стаж. 

Отсутствие согласия работника или лица, принимаемого на работу, на 

взаимодействие с работодателем посредством электронного 

документооборота (за исключением случая, указанного в части седьмой 

настоящей статьи) либо отсутствие у работника или лица, принимаемого на 

работу, электронной подписи не может являться основанием для отказа в 

приеме на работу либо увольнения работника. 

Работодатель обязан безвозмездно предоставлять работникам, которые 

в соответствии с частями пятой и шестой настоящей статьи не дали согласия 

на взаимодействие с работодателем посредством электронного 

документооборота, документы, связанные с их работой у данного 

работодателя, на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

При заключении трудового договора документы, предусмотренные 

статьей 65 Трудового кодекса РФ, могут быть предъявлены лицом, 

поступающим на работу, в форме, согласованной с работодателем, в том 

числе в форме электронных документов, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 



Ознакомление лица, поступающего на работу, с документами, 

предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового кодекса РФ, может 

осуществляться в электронной форме. 

Работодатель несет расходы на получение работником электронной 

подписи (в случае ее отсутствия) и ее использование. 

Работник или лицо, поступающее на работу, вправе использовать ранее 

полученную самостоятельно усиленную квалифицированную электронную 

подпись»; 

 4.17. Особенности обеспечения прав работников, призванных 

на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу 

по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации регламентируются статьей 351.7 Трудового кодекса РФ.  

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 



Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 

статьи 81 Трудового кодекса РФ. Федеральный орган исполнительной 

власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 

информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 



Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 

лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с 

которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 

на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья
1
. 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, 

указанных в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться 

Правительством Российской Федерации»; 

 4.18.  Согласно Федеральному Закону  от 14.07.2022 №266-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «О персональных данных», 

отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании 

утратившей силу части четырнадцатой статьи 30 Федерального закона «О 

банках и банковской деятельности» операторы персональных данных 

должны уведомлять Роскомнадзор об осуществлении любой обработки 

персональных данных за исключением случаев, когда данные 

обрабатываются в целях защиты безопасности государства и общественного 

порядка, транспортной безопасности, или если оператор обрабатывает 

данные исключительно без средств автоматизации. 

 

2. Раздел VII «Социальные гарантии, льготы и компенсации 
(Молодым специалистам) дополнить пунктом: 

 7.10. Минобрнауки РБ и Рескому Профсоюза: 
-  Разработать и принять нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в сфере наставничества; 
- Установить размер выплат стимулирующего характера 

педагогическому работнику за реализацию наставнической деятельности, 
который определяется локальными актами образовательной организации. 
 
 

                                                             
1 Действие ч. 12 ст. 351.7 распространяется на правоотношения, возникшие с 21.09.2022 (ФЗ от 19.12.2022 N 
545-ФЗ). 



 

3. Раздел «VIII Аттестация педагогических работников»    дополнить 

пунктом:  

 8.5.1. Награжденные государственными наградами, получившие 

почетные звания, отраслевые знаки отличия Российской Федерации, 

государственные награды или звания Республики Бурятия, независимо от 

года награждения. 

   

 Из пункта 8.5.7. исключить Приказ Министерства  науки и 

высшего образования Российской Федерации №1125 от 27 августа 2020 года. 

 

4. Раздел X «Охрана труда и здоровья» внести изменения в пункты: 

 10.1.2. Содействуют:  

• созданию в трудовых коллективах на паритетных началах комитетов 

(комиссий) по охране труда, проведению выборов уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профкомов во всех образовательных 

организациях, их обучению и созданию необходимых условий для 

выполнения общественно значимой работы (приказ Минтруда РФ от 

22.09.2021г № 650 н);  

 10.1.3. В целях обеспечения соблюдения требований охраны 

труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, 

численность работников которого превышает 50 человек, создается служба 

охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда (ст.223 

ТК РФ); 

 10.1.4. Реализовывает превентивные мероприятия по выводу 

работников из вредных условий труда, организации рабочего места в 

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны 

труда и использование в работе  Примерного перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней, утвержденного приказом Минтруда 

РФ от 29.10.2021 г. №771н; 

 10.4.3. Использованию возможности возврата части страховых 

взносов (до 20%) на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в 

том числе для проведения аккредитованной организацией специальной 

оценки условий труда и приобретения работникам, занятым на работах с 

вредными и опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (приказ 

Минтруда РФ  от 14.07.2021 № 467н); 

 Пункт 10.4.4. исключить.  
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